COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO VALOR
SUSTENTAVEL - SICREDI VALOR SUSTENTAVEL PR/SP
) CNPJ. 81.706.616/0004-27

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Pelo presente Contrato de Aprendizagem, entre as partes como EMPREGADORA a Empresa
COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO VALOR SUSTENTAVEL -
SICREDI VALOR SUSTENTAVEL PR/SP, inscrita sob o CNPJ n%, 81.706.616/0004-27, localizada a
Avenida Brasil, n®. 615 - Bairro: Centro, CEP: 86.870-000, na Cidade de Ivaipor3d/PR, representada
pelo(a) Sr(a). Eduardo Meinerz, portador(a) do RG n°. 3.759.500-4, CPF n°. 033.471.919-43, na
qualidade de Diretor de Operacgbes e, como EMPREGADO (A), na qualidade de APRENDIZ -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MARIA GABRIELA FERNANDES FORTUNATO, portador (a) do
RG n9. 14.234.884-5 SSP/PR e da CTPS no. 7818936, Série 0050 PR, nascido (a) em 16/08/2003,
na Cidade de Ivaipora/PR, residente 28 Rua Dom Pedro II, n® 625 - Bairro: Jardim Brasilia, na Cidade
de Ivaipord/PR e, devidamente assistido (a) pelo seu representante legal o (a) Sr(a). Emerson
Marcelo Conde Fortunato, portador (2a) do RG n°. 6.820.749-5 PR CPF n°. 003.783.299-95, na
qualidade de pai,  como ENTIDADE, desenvolvendo o Programa de Promoc3o da Integracdo
ao Mundo do Trabalho - LEI n. 10.097/2000 e demais legislacdes pertinentes a matéria a
AEFSPR — ASSOCIACAO DE EDUCACAO FAMILIAR E SOCIAL DO PARANA, inscrita no CNP)/MF
sob n9. 76.586.585/0001-35, assinados, na forma dos artigos 63, 65, 68, paragrafos 1°. e 22, e 68
do ECA, Lsi n®. 10.097/2000, Decreto n°. 9579/2018, artigo 227 da Constituicdo Federal e o Termo
de Compromisso 474/01, firmado com o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria do Trabalho -
92 Regiao, Portaria SIT MTE n°. 88/2009, Portaria MTE n°. 723/2012 alterada pela Portaria
1005/2013, bem como todas as legislacgdes correlatas, tem justo e contratado o seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. A Empresa supracditada, empregadora, admite como seu empregado, na qualidade de
Aprendiz - Auxiliar Administrativo, Maria Gabriela Fernandes Fortunato,
comprometendo-se a lhe proporcionar matricula e freqliéncia no curso de aprendizagem
tedrica (Programa de Aprendizagem Profissional em Servigos Administratives), nos
termos do artigo 15, paragrafo 19, do Decreto n°. 9579/2018.
2. A aprendizagem profissional a que se refere a clausula anterior sera desenvolvida em
- apretmzagem tedrica sera desenvolvida pela
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81.706.616/0004-27, localizada & Avenida Brasil, no, 615 - Bairro: Centro, CEP: 86.870-

000, na Cidade de Ivaipord/PR, onde serd desenvolvida em ambiente compativel com

sua idade e com aprendizagem tedrica recebida na entidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

DA EMPREGADORA

I. A EMPREGADORA, Empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E

INVESTIMENTO VALOR SUSTENTAVEL - SICREDI VALOR SUSTENTAVEL
PR/SP fica responsavel em:

1.1. Assegurar o gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano, coincidentes com as férias
escolares, sem prejuizo de sua remuneracao;

1.2. Registrar o Contrato de Trabalho e Previdéncia Social, para que sejam garantidos

todos os direitos trabalhistas e previdencidrios ao Aprendiz - Auxiliar
Administrativo, constando o seguinte: “CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL -
APRENDIZAGEM";

1.3. Pagar mensalmente ao Aprendiz - Auxiliar Administrativo o valor proporcional a
jornada de aprendizagem préatica e teérica, com base no Saldrio Minimo Regional,
estabelecido pelo Governo Estadual do Parand, obrigando-se a pagar o salario
mensal minimo de R$ 742,23 (Setecentos e Quarenta e dois Reais e Vinte e
trés Centavos), até nova alteracdo legal, ou seja, até novo reajuste do Saldrio
Minimo Regional;

1.4. Sera aplicado ao Aprendiz - Auxiliar Administrativo, conforme artigo 428, § 2° da
CLT, sempre a condigao salarial legal mais favoravel.

2. A Empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO VALOR
SUSTENTAVEL - SICREDI VALOR SUSTENTAVEL PR/SP assume também a responsabilidade
em:

2.1. Fornecer vale transporte para aprendizagem pratica (na empresa) e para freqliéncia ao
curso de aprendizagem teorica na (ENTIDADE PARCEIRA DA AEFSPR);

2.2. Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais beneficiando o Aprendiz - Auxiliar
Administrativo;

2.3. Orientar o Aprendiz - Auxiliar Administrativo de acordo com o programa e fungao para
a qual dirigir-se-a a aprendizagem pratica e tedrica, sendo vedada a determinagao de
atividades néo pertinentes ao programa (Portaria SIT MTE n°. 88/2009).

DO APRENDIZ - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. O APRENDIZ - AUXILIAR ADMINISTRATIVO contratado obriga-se expressamente a
cumprir com exatiddo o horario, as normas e instrugdes da empresa parceira bem como
da ENTIDADE PARCEIRA e da AEFSPR, exercendo as fungées com probidade e
aplicacdo, assumindo expressamente o compromisso de seguir o regime de
prendizagem que lhe for estabelecido, recebendo com atencdo as nogdes do oficio ou
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ocupacao que lhe serdo ministradas.

2. O APRENDIZ - AUXILIAR ADMINISTRATIVO se obriga a seguir corretamente o que
estabelece o Contrato de Aprendizagem, inclusive quanto a carga horaria de
aprendizagem, sendo: aprendizagem pratica (empresa) = 16 horas semanais e
aprendizagem teorica (na ENTIDADE PARCEIRA) = 04 horas semanais.

3. O APRENDIZ - AUXILIAR ADMINISTRATIVO também se obrigara a cumprir o

regimento interno, disposicdes disciplinares e demais atos pedagégicos/escolares que se
refere ao programa.

4, Para o cumprimento das 552 (quinhentos e cinquenta e duas) horas de aprendizagem
tedrica, o APRENDIZ deverd frequentar 56 (cinquenta e seis) horas iniciais de
aprendizagem teérica remunerada, antes de frequentar a empresa para desenvolver as
atividades praticas. Art. 11, Portaria MTE n. 723/2012.

5. Para o cumprimento das 1.840 horas de aprendizagem, apés a realizagdo das 56 horas
iniciais, seguindo o cronograma de curso da entidade formadora, serdo cumpridas mais
horas na entidade formadora, ou seja, de 04 (quatro) ou 08 horas semanais, a fim de
cumprir a carga horaria de 552 (quinhentos e cinquenta e duas) horas de aprendizagem
tedrica e de 12 a 16 horas semanais na empresa parceira, a fim de cumprir as 1288
horas de aprendizagem pratica.

6. O APRENDIZ - AUXILIAR ADMINISTRATIVO que faltar a aprendizagem pratica
(Empresa) ou aprendizagem teoérica (na ENTIDADE PARCEIRA da AEFSPR), sem
justificativa legal, perdera o salario referente ao dia em que existiu a falta.

7. O APRENDIZ - AUXILIAR ADMINISTRATIVO obriga-se a frequentar, o curso na
ENTIDADE PARCEIRA da AEFSPR, em que estiver matriculado, mesmo nos dias em

que ndo houver atividades na EMPRESA PARCEIRA, sob pena de desligamento do
PROGRAMA.

8. Obriga-se ainda a cumprir as normas internas da ENTIDADE PARCEIRA da AEFSPR,
bem como da EMPRESA PARCEIRA, que passa a fazer parte integrante deste Contrato.

9. O APRENDIZ - AUXILIAR ADMINISTRATIVO encontra - se devidamente matriculado
na 33 série do Ensino Médio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO

1. O Contrato de Aprendizagem extinguir-se-a no seu termo, ou ainda, antecipadamente,
nas seguintes hipoteses:



r
:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz ao Programa;
b) Falta disciplinar grave;
¢) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) A pedido do aprendiz.
2. Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, nao se aplicam as
disposicoes previstas nos artigos 479 e 480 da CLT.

3. A duracdo deste Contrato de Aprendizagem se dard, iniciando em 05/10/2020 e
concluindo-se em 08/09/2022, com jornada didria de quatro horas, (Todas as
Segundas, Tercas, Quartas e as duas Gltimas Quintas - Feira), na aprendizagem
pratica (empresa), das 13:00 as 17:00 horas, mais 04 horas didrias em (01)um ou
(02)dois dias de aprendizagem tedrica (curso) na Entidade Parceira, (Todas as Sextas
e as duas Primeiras Quintas - Feira do més), das 13:00 as 17:00 horas, perfazendo
0 total de 20 (vinte) horas semanais. Arco Ocupacional: Administracdo, compreendendo
as atividades nos dois ambientes da Cldusula Primeira, item 2, respeitando os direitos

trabalhistas previstos na CLT.

4. Apods assinado o Contrato de Aprendizagem, se o adolescente desistir do Contrato, ndo serd
encaminhado pela AEFSPR para outra empresa.
E por estarem de acordo, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias rubricadas de igual teor.

Curitiba, 02 de Outubro de 2020.
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L M GABRIELA FERNANDES
FORTUNATO
Empregado (a):
Auxiliar Administrativo
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MARIA DAS GRACAS DE SOUSA
SANTOS
Responsavel AEFSPR

NOME: Andreéia de Oliveira : ais Fernanda dos Santos Garcia



Cronograma de Aprendizagem e Registro de Presenca do Aprendiz LEGENDA
[ Finat de Semana [[T]feriado e Recesso - FE @ REC [C]oia de Aprendizagem Pritica - HP
l NOME APRENOIZ ]mmmtxmmummmswnumm ]
[ rérias - ven R Oia de Aprendizagem Tedrica < HT
| EMPRESA  [sicED! ]
AND; 2020 ANO: 2021
outubro 2020 novembro 2020 outubro 2021 novembro 2021
tor | aun ) et . T i ol 2
: dom tor | qua | tor | qua sax
e 3 | 4 ] 3
9 |w0] 11 a5 3 | 10
16|17 ] 18 11 [ Fe{ 13 16 | 17 | 18 [ FE
REIEYE] 23| 24| 25| 26 18|19] 20 23 | 24 | 25
30 25 | 26 | 27 30
11 Dobra - NY | 1S 1% Dobra 1/20 HWT | 6 12 Dobra | 07/10/21 04/11/21 HT| §
20 Dobra > NPl o4 20 Dobra | 12/11/20 WP | 13 22 Dobra | 14/10/21 11/11/21 HP | 14 24 Dobra
Janelro 2021 fevereiro 2021 Janeiro 2022 fevereiro 2022
- ] B o FER] 2
' IERED FER | FER { FER FER § FER RS ?
12 17 | 18 FER| FER | FER | FER| FER | FER{ FER 1415 16| 17 14
22| 23| 24| 25 m FER | FER | FER | FER{ FER 21| 22| 23| 24 21
FER| FER | FER | FER | FER | FER | FER 28
10 Dobra | 040331 w6 "1Dcbra | - Wr| o | | 12Dobra | 03/02/22 WT| 6 | | 14Dobra | 03/03/22 W] 6
28 Dobra | 11/02/21 HP | 12 HP 10/03/22 WP | 18
maio 2021 junho 2022
seg | 1 ter | quai qui | sex | sab
1
3] 4] s 718
w|uli2 415 ) 8
17] 18] 19} 20 21| 22|23
24|25 28| 22 28| 2] 30
31
12 Dobra | 06/05/21 HT | 6 02/06/22 WY | &
22 Dobra | 13/05/21 HP | 15 09/06/22 HP | 15
agosto 2021 setembro 2022
O [ 1
s Jo| 11 6 [ FE&] 8
16 17| 18] 19
23| 24|25 26
30| 31
1% Dobra | 05/08/21 HT | 5 - WT| 1
2% Dobra | 12/08/21 HP | 16 - we | 4







